     Tiêu chuẩn 3.9: Nhà giáo được bồi dưỡng, thực tập tại doanh nghiệp để cập nhật kiến thức, công nghệ, phương pháp tổ chức quản lý sản xuất theo quy định và thực hiện theo quy định đặc thù của ngành nếu có. (CHÌ)
Mô tả
Nhằm bồi dưỡng nâng cao kiến thức chuẩn hóa đối với nhà giáo về trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển nghề nghiệp; Thực tập tại doanh nghiệp đối nhà giáo để cập nhật kiến thức, công nghệ, phương pháp tổ chức quản lý sản xuất thực tế và thực hiện quy định thời gian thực tập tại doanh nghiệp hoặc cơ quan chuyên môn theo Thông tư số 07/2017/TT-BLĐTBXH ngày 10/3/2017 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, hàng năm nhà trường có kế hoạch tổ chức cho đội ngũ giảng viên các khoa nghề của trường được tham gia học tập tại các đơn vị sử dụng lao động (3.9.01 – Kế hoạch cử nhà giáo đi thực tập tại đơn vị sử dụng lao động).
Đội ngũ giảng viên Nhà trường được tham gia học tập, cập nhật kiến thức thực tế tại các đơn vị sử dụng lao động trong các lĩnh vực: trực tiếp tham gia các dây chuyền sản xuất, quản lý dịch vụ theo đặc thù của ngành nghề được thể hiện trong báo cáo tìm hiểu thực tế của cá nhân, đơn vị trong nhà trường (3.9.02 – Danh sách nhà giáo đi thực tập tại đơn vị sử dụng lao động).
Để nâng cao chất lượng giáo dục năm 2020 Nhà trường đã liên kết đào tạo song hành giữ công ty TNHH Sản xuất và kinh doanh VinFast chương trình đào tạo với tỷ lệ thời gian thực hành so với lý thuyết là 70/30. Với mô hình đào tạo, đội ngũ giảng viên có điều kiện, cơ hội được tiếp cận công nghệ mới, học tập kiến thức, kinh nghiệm thực tiễn tại doanh nghiệp góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy tại Trường. (3.9.03 – Các hoạt động ký kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp).
Tự đánh giá tiêu chuẩn 3.9 đạt: 1 điểm.




     Tiêu chuẩn 5.9: Thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo được bố trí hợp lý, an toàn, thuận tiện cho việc đi lại, vận hành, bảo dưỡng và tổ chức hướng dẫn thực hành; đảm bảo các yêu cầu sư phạm, an toàn vệ sinh công nghiệp, vệ sinh môi trường.(CHÌ)
Mô tả
Đối với từng xưởng thực hành Nhà trường, căn cứ đặc thù nghề đào tạo chỉ đạo các khoa bố trí lắp đặt hệ thống trang thiết bị thực hành hợp lý cho hoạt động dạy và học, đảm bảo an toàn cho thực tập sản xuất, cũng như đảm bảo các yêu cầu về mỹ thuật công nghiệp, thẩm mỹ nghề nghiệp và sư phạm, thuận tiện cho việc vận hành, bảo dưỡng trang thiết bị và tổ chức hướng dẫn thực hành theo lớp, nhóm, từng cá nhân. (5.9.01 – Sơ đồ bố trí thiết bị, dụng cụ phục vụ đào tạo). Thiết bị, dụng cụ đào tạo được giáo viên hướng dẫn thao tác chi tiết trước khi thực hành tránh thao tác sai gây hư hỏng. Việc sử dụng thiết bị đều có quy định cụ thể rõ ràng (5.9.02 – Nội qui xưởng thực tập, Nội quy sử dụng thiết bị). Tại mỗi xưởng đều có nội quy hướng dẫn thực hành (5.9.03 – Bảng hướng dẫn thực hành thiết bị). Thiết bị được quản lý, theo dõi trong suốt quá trình dạy học, nếu có hư hỏng đều được ghi nhận vào sổ theo dõi phòng học và báo sửa chữa cho tổ chuyên môn sửa chữa, khắc phục (5.9.04 - Sổ theo dõi phòng, xưởng). 
[bookmark: _GoBack]Các phòng, xưởng được vệ sinh sau khi dạy học; thiết bị đào tạo được sắp xếp gọn gàng ngăn nắp, khoa học, có kệ thiết bị và thùng  đựng đồ nghề. Sau khi thực hành, thiết bị dạy học được để gọn gàng, vệ sinh sạch sẽ. Hệ thống điện chiếu sáng, trong các xưởng thực hành cũng được bố trí đảm bảo cho việc học tập, lắp đặt, vận hành và bảo dưỡng trang thiết bị. 
Tự đánh giá tiêu chuẩn 5.9 đạt: 1 điểm.
